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BASES CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN PEON DE SERVIZOS VARIOS

Primeira: obxecto da Convocatoria.

E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal de un peén de servizos varios,
mediante  oferta  publica anunciada durante tres dias na paxina web
www.concellodetrazo.es. O contrato tera unha duracion de tres meses, a media xornada, na
modalidade contractual de Contrato por obra ou servizo determinado.

Segunda: requisitos dos aspirantes
Para poder participar no proceso de seleccion sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade.

c) Estar en posesion do titulo de educador infantil ou similar.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeio das
correspondentes funcions.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado,
Comunidades Autéonomas ou Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funcidns publicas.

f) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

g) Figurar como demandante de emprego no Servizo Galego de Colocacion.

Os aspirantes deberdn estar en posesion destes requisitos no momento de presentacion da
correspondente oferta.

Terceira: presentacion de solicitudes

As solicitudes, dentro do prazo establecido na base primeira, presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello de Trazo, sito en Viafio Pequefio, 14- 15687 Trazo, en horario de 09:00 a
15:00 h.

Cuarta: proceso de seleccion

Constara de dias fases: valoracion de méritos e entrevista curricular.
1.- Valoracion de méritos:

Valoraranse os seguintes méritos:

a) Formacion profesional ou titulacion equivalente: 0.50 puntos
-Bacharelato ou superior: 2 puntos
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A puntuacidén méaxima por outras titulacions sera de 2 puntos

b) Cofiecemento do galego:

Celga 4: 1,00 punto

Celga 5: 1,50 puntos.

A puntuacion maxima por cofiecementos do galego sera de 1,50 puntos.

c) Experiencia profesional:

Experiencia profesional como pedn de servizos varios ou similar en calquera
Administracion Publica: 0,2 puntos por mes ata un maximo de 2,00 puntos.

Experiencia profesional como pedn de servizos varios ou similar na empresa privada: 0,2
puntos ata un maximo de 2,00 puntos

A puntuacidon maxima por experiencia profesional sera de 2,00 puntos.

Para efectos da valoracion da experiencia profesional, unicamente se valoraran os meses
nos que se xustifique un minimo de 40 horas mensuais, en calquera das distintas
actividades, acompanando en todo caso, contratos, néminas, certificacions de empresa ou
Administracion Publica e ademais certificado de vida laboral expedido pola Tesoreria Xeral
da Seguridade Social.

Para xustificar os méritos alegados os aspirantes achegardin documentos
orixinais/fotocopias compulsadas que os acrediten, podendo o tribunal, se o considera
oportuno, solicitar ampliacion/aclaracion sobre o contido dos mesmos.

Os méritos alegados deberan ser entregados ao Tribunal para a sua valoraciéon no momento
de realizacion da entrevista curricular, sen que sexan admitidos en momento posterior.

2.- Entrevista curricular:

Entrevista curricular e sobre as funcions a realizar valorada con un maximo de 3 puntos.

A cualificacion final sera o resultado de sumar a puntuacion obtida na fase de valoracion de
méritos alegados e debidamente xustificados e a entrevista curricular. Dado que en ninglin
caso o numero de aprobados pode ser maior que o nimero de prazas convocadas, resultaran
seleccionados aquel aspirante que obtivera maior puntuacion.

Quinta: Tribunal cualificador
Tera a seguinte composicion:
* PRESIDENTE: Maria José Nartallo Penas ou funcionario que a substitia.
* VOGAL 1: Andrés Luis Blanco Villares, que actuard ao mesmo temo como
SECRETARIA do Tribunal ou funcionario que a substitua

* VOGAL 2: Natalia Pereiro Muifio, ou funcionario que a substitua.

Os vogais deberan ter titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso
as prazas.
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Os membros do Tribunal estan suxeitos 6 disposto no artigo 28 da Lei 30/1992, de Réxime
xuridico das administracions publicas de do procedementos administrativo comun, e aos
dereitos por indemnizacion por asistencia, do artigo 33 do Real Decreto 236/1988.

Sexta: Lista de seleccionados e de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo confeccionarase unha relacion coa puntuacion acadada, en
orde descendente.

A lista coa totalidade dos presentados e puntuacion acadada quedard para poderen ser
utilizada, ao longo dun ano como reserva (sempre respectando a orde da lista), para cubrir
situaciéons de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, maternidade ou
calquera outra circunstancia, en prazas da mesma categoria.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser
chamado para unha nova contratacion.

Sétima: incidencias.

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
os acordos necesarios para a boa orde do Concurso en todo o non previsto nestas Bases.

Oitava: impugnacions

Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as suas bases, asi como todos
os actos administrativos que se derivan da mesma, nos casos ¢ na forma establecida na Lei
de procedemento administrativo.
Trazo, a 30 de decembro de 2016



