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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “TERRAS DE LENGUELLE II)

O obradoiro de emprego “Terras de Lenglielle 1I” é un programa mixto de emprego e formacién
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién e promovido polo concello de Trazo xunto cos concellos de
Tordoia, Cerceda e Oroso

As especialidades que se van impartir son as seguintes:

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA (AGAO0108) nivel 1,
con 10 alumnos/as.

ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0339) nivel 1, con 10

alumnos/as

A distribucion do alumnado por concellos é a seguinte:

Concello de Oroso: 4 alumnos/as

Concello de Cerceda: 5 alumnos/as

Concello de Tordoia: 5 alumnos/as

Concello de Trazo: 6 alumnos/as

As actuacions que se van realizar:

Concello de Cerceda

e Labores de mantemento no xardin botanico

e Labores de mantemento do Paseo Fluvial do Acebedo |

e Labores de mantemento da Area recreativa da Silva

Concello de Oroso

e Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Deixebre
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e Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Senra

e Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Vilacide

e Labores de mantemento no parque da escola unitaria de Trasmonte

e Labores de mantemento no parque do Carboeiro

e Labores de mantemento na area recreativa de Penateixa

e Labores de mantemento da area polideportiva de Porto Avieira

Concello de Tordoia

e Labores de mantemento e conservacién da area recreativa de A Folgueira
e Roza, limpeza e reforestacion da Brana da fonte

e Labores de mantemento da escola de Belvis

e Roza, limpeza e plantacion da Chousa vella

e Labores de mantemento do antigo campo de fatbol de Viladabade

e Labores de mantemento e reforestacién do antigo campo de fatbol de Gorgullos
e Labores de mantemento da area recreativa O empalme

e Labores de mantemento do entorno da escola de Viladabade

e Labores de mantemento do entorno da fonte de Nosa Senora de Bardaos
e Labores de mantemento da area de Pedra Longa

e Labores de mantemento da area da Piscina municipal de Tordoia

Concello de Trazo

e Labores de mantemento e conservacién na area de lecer de Viafo Grande
e Labores de mantemento e conservacion da area de lecer de Castelo

e Labores de mantemento do xardin da casa consistorial de Trazo

e Labores de mantemento e conservacién da area de lecer de Chaian

e Labores de mantemento e conservacién da carballeira de Chaian

e Labores de mantemento do entorno da escola de Berreo

e Labores de mantemento e plantacion do entorno do local social de Berreo
e Labores de mantemento do entorno da area de lecer de Berreo

e Labores de mantemento e conservacién do entorno da piscina municipal
e Labores de mantemento da carballeira de Benza

e Labores de mantemento da praza do centro médico

e Labores de mantemento da area de lecer de Oa

e Labores de mantemento da area da Castifieira

e Labores de mantemento e conservacién do entorno do cruceiro de Santa Maria de Morlan.

O programa tera unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as.
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As persoas traballadoras serdn contratadas, baixo a modalidade de contrato que lles corresponda,
de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase o seguinte persoal para o Obradoiro de emprego:

-1 director/a (xornada completa)

-1 docente para a especialidade ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES (AGAR0339) (xornada completa)

-1 docente para a especialidade ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINERIA (AGA00108) (xornada completa)

-1 administrativo/a (xornada completa)

-1 titor/a (xornada parcial)

SISTEMA DE SELECCION

A vista da normativa exposta proponse un sistema de selecciéon que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1.- Normas xerais

Normativa que se vai aplicar: Para a elaboracion destas bases téfiense en conta os criterios e
procedementos establecidos na ORDEN do 12 de maio de 2026 pola que se modifica parcialmente a
Orde de 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da comunidade Auténoma de Galicia e nas
instruciéns ditadas pola Direccion Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego do dia 17 de
abril de 2026. Ademais, tense en conta a normativa en materia de seleccion de persoal no ambito
da administracion publica, de cara a garantir os principios de publicidade, concorrencia,
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obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion,
eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion.

Nos criterios de seleccion de todo o persoal e alumnado-traballador procurarase a maior adaptacion
das persoas que se van seleccionar as especialidades e as particulares circunstancias de dificultade
destas.

Publicidade das fases do proceso: As bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal e do
alumnado aprobadas polo concello de Trazo remitiranse ao departamento territorial
correspondente e exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do Concello de Trazo e na web do
Concello de Trazo www.concellodetrazo.es

Ademais, enviaranse & Oficina de Emprego que tramite a oferta de emprego para a sGia exposicién
ao publico no taboleiro de anuncios, e seran obxecto de difusiéon publica no Portal de Emprego de
Galicia segundo se establece nas Instruciéons en relacién co procedemento de selecciéon do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para
persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion
do dia 17 de abril de 2026. Todas as fases do proceso daranse a coflecer no taboleiro de anuncios do
Concello de Trazo, na web www.concellodetrazo.es e no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Trazo

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira, & Oficina de Emprego e &
Xefatura Territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relaciéon
das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e
administrativo de apoio a través do aplicativo FORMAN.

Principios de actuacion: Actlase de acordo aos principios de publicidade, concorrencia,
obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion,
eficiencia na asignacion e utilizaciéon dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion. Asi
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mesmo as ditas actuacidons cumprirdn cos requisitos minimos e cos criterios de preferencia
establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e nas instrucions.

2.- Grupo de traballo ou comision de seleccién:

O grupo de traballo mixto ou comisién de seleccion estard formado por catro representantes das
entidades participantes no proxecto Obradoiro de Emprego Terras de Lengtielle Il. Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do programa podera formar parte deste grupo nin auxilialo
nas tarefas de seleccién. Este grupo queda constituido polas seguintes persoas:

. Marisol Calo Lamas, Educadora Familiar do Concello de Trazo.

. Belén Viqueira Tasende, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Cerceda.

. Carlos Sieira Romero, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Tordoia.
o Maria Dolores Cores Liste, Administrativa de Intervencion do Concello de Oroso

O grupo de traballo considérase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo
de, polo menos, dous dos seus componentes. Se se desen circunstancias que impediran a
participacién dos membros do grupo de traballo, poderan ser asignadas outras persoas da entidade,
por parte da sia Presidenta.

As decisidns tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple do grupo validamente constituido.
Ademais, a persoa designada como presidente/a dispora de voto de calidade se fose necesario para
dirimir os posibles empates nas votaciéns.

O presente proxecto ten asignada como data limite para o seu inicio o 15 de outubro de 2026
segundo establece a Resolucién de Concesién de subvencién e os prazos que se establecen nestas
bases adaptanse ao cumprimento deste prazo.

Incidencias e reclamacions: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccion seran resoltas polo grupo de traballo e as persoas interesadas disporan de
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dous dias habiles desde a publicacién dos respectivos anuncios no taboleiro da sede electrénica do
Concello de Trazo

3.- Seleccion do alumnado-traballador

Localidades: ambito dos concellos de Trazo, Tordoia, Cerceda e Oroso. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade
a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade minima: Igual ou superior aos 18 anos.

Situacion laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacién persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofibles para o emprego, sempre e cando cumpran cos criterios
establecidos na normativa reguladora do contrato de formacion en alternancia durante toda a
duracién do obradoiro dual.

Criterios preferentes de seleccidn: O grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes de
selecciéon que figuran na Orde do 14 de novembro de 2025 e na Orde de 12 de maio de 2026 pola
que se modifica parcialmente a Orde de 14 de novembro de 2025 e respetar as instruciéons en
relacion co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego, emitidas pola Direccion Xeral de
Formacion para o Emprego e Orientacién do 17 de abril de 2026.

As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da
especialidade & que opten, manter o cumprimento dos requisitos da seleccion na data da sua
incorporaciéon ao proxecto e en toda a duracion do mesmo.
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No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego non
podera optar & seleccién para recibir formacién no mesmo certificado profesional ou noutro da
mesma familia, excepto que o certificado que vaia cursar sexa de nivel superior.

No caso dos obradoiros duais de emprego, a sondaxe non debe incluir a persoas que xa participaran
en tres obradoiros/programas de formacion-emprego con anterioridade a esta convocatoria, agas
cando se trate de participacion en obradoiros para cursar especialidades formativas
correspondentes s familias profesionais agraria relacionados con alglin dos seguintes dmbitos:
aproveitamentos forestais, xestiéns de repoboaciéns forestais e tratamentos silvicolas, xestion de
aproveitamentos forestais, repoboaciéns forestais e tratamentos silvicolas, actividades auxiliares en
aproveitamentos forestais, actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes, actividades
auxiliares en ganderia e calquera outro dmbito dentro desa familia que poida estar relacionado; e
tamén certificados profesionais da familia profesional de seguridade e medio ambiente
relacionados coa vixilancia e extincién de incendios forestais ou coa construcion, instalacion e
mantemento de infraestruturas de prevencion e extincién dos ditos incendios.

Teran prioridade as persoas candidatas que non participaran nun taller dual de emprego ou nun
programa de emprego de garantia xuvenil nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores.

O Concello de Trazo é o responsable de presentar a oferta na Oficina de Emprego de Santiago Norte,
para proceder & seleccion do alumnado-traballador. O grupo de traballo elabora a listaxe de
persoas admitidas e excluidas do proceso selectivo, indicando, no Ultimo caso, a causa de exclusién.

A seleccion definitiva das 20 persoas como alumnado-traballador e a sua distribucién por
especialidades sera efectuada polo grupo de traballo, que aplicara o baremo establecido, por medio
do que seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas
pola Oficina de Emprego e unha entrevista persoal, que serd previa & aplicaciéon dos criterios
obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as slas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuacién as singularidades do
proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

1.-Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego.
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2.-A menor cualificacién profesional.
3.-Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego.

4.-A idade, tendo preferencia a persoa maior.

Convocatoria das probas: unha vez recibido o listado da oficina de emprego, comunicarase as
persoas candidatas o prazo para presentar a documentacion (DNI, acreditacion da titulacion maxima
acadada, informe de vida laboral actualizado, tarxeta de demandante de emprego onde conste e
antigliidade e no seu defecto, informes de desemprego, acreditaciéon de ser ou non perceptores de
prestacién, declaracion xurada de ter ou non participado anteriormente en escolas taller, obradoiros
de emprego ou noutros programas de formacién de emprego, e documentacién acreditativa para a
valoracion de méritos ) e a fixar o calendario das probas de seleccidon que se publicara no taboleiro
de anuncios do Concello de Trazo, na web www.concellodetrazo.es e no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Trazo.

As persoas que non presenten a documentacién ou que non acudan as convocatorias das distintas
fases do proceso quedaran excluidas.

O grupo de traballo podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccion consistente nunha reuniéon na que seran citadas as persoas candidatas preseleccionadas,
para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo.

Puntuacions finais. Contratacion como alumnos/as-traballadores/as:

Finalizada a derradeira fase, o Concello de Trazo procedera a establecer as puntuacions finais das
persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas puntuacions viran dadas pola suma dos
puntos acadados nas fases do procedemento selectivo. Determinardan a orde de prelacion,
constituindo a proposta para a sUa posterior contratacion como alumno/a-traballador/a pola
entidade promotora. Elaboraranse as listaxes, unha por cada concello, e, de producirse baixas ou
renuncias, recorrerase a listaxe do concello correspondente. De non haber substituto/a,
procederase por orde de puntuaciéon e empregando os criterios para dirimir os posibles empates.

Todas as persoas a contratar deberan presentar unha declaracion xurada sobre a sta aptitude para
0 posto.
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4.- Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Baseandonos nas instrucions do 17 de abril de 2026 ditadas pola Direccién Xeral de Formacién e
Cualificacion para o emprego en relacién co procedemento de seleccion de persoal dos obradoiros
duais de emprego e o Artigo 11 da Orde do 14 de novembro de 2025 e na Orde de 12 de maio de
2026 pola que se modifica parcialmente a Orde de 14 de novembro de 2025 darase continuidade és
titulares das prazas do anterior proxecto Obradoiro de Emprego Terras de Lengiielle, asi como aquel
persoal contratado noutros proxectos xestionados polo Concello de Trazo que asi o manifesten. No
caso de que a praza quedase vacante, sera de aplicacion o seguinte baremo.

Sistema de seleccion: para levar a cabo o procedemento de seleccién do persoal directivo, docente,
administrativo e de apoio empregarase a convocatoria puUblica, parello & realizacién da
correspondente oferta no SPEG.

Para ser admitido ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan presentar as stas solicitudes
normalizadas dirixidas 6 Concello de Trazo a través da sede electrénica do concello de Trazo ou por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento
Administrativo comin das Administracions Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a
instancia via correo, debera aparecer na devandita solicitude o selo da correspondente oficina de
correos e comunicarselle simultaneamente 6 concello a realizacién do envio por correo electrénico
(correo@concellodetrazo.esl

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso as persoas aspirantes deberan presentar: copia
do DNI, documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega (Celga 3/4 ou equivalente),
permiso de conducir B1, documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos especificos

establecidos nestas bases e a documentacién necesaria para a valoracién de méritos.

Requisitos xerais

Para ser admitido no proceso de seleccion, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles 4 data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse
os mesmos durante o desenvolvemento do proceso selectivo:
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a) ldade: ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién

b) Ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgin dos demais Estados membros da
Unién Europea ou nacional dalglin Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores
c) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions
Publicas nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio
de funcions publicas por sentenza firme, ou en situacién equivalente para os nacionais doutro
Estado (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia)

d) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto
(acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao
recofecido de minusvalia, que non supofa incapacidade para desempefio de posto de traballo,
deberase referir tal situacion na instancia, asi como as adaptaciéns que se soliciten para realizacion
a fase da proba de cofiecementos.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada
incluida na instancia)

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta
(incluida na instancia).

Prazo para presentar a solicitude: O prazo de presentacion da solicitude ao proceso selectivo é de 5
dias naturais contados a partir da publicacion do anuncio na Sede Electrénica do Concello de Trazo.
Este prazo darase a cofecer a través do taboleiro da Sede electrénica, no taboleiro de anuncios do
concello de Trazo e na paxina web www.concellodetrazo.es.

As candidaturas que se reciban a través do Servizo Galego de Emprego, contaran con 5 dias naturais
dende que se lle comunique a preseleccién por dita entidade.

Listaxe de persoas admitidas ao proceso selectivo: O grupo mixto publicara a listaxe de persoas
admitidas para cada un dos postos e darase un prazo de dous dias habiles para presentar
alegacions, contado a partir da data de publicacién da listaxe no taboleiro da Sede electrénica do
Concello de Trazo. Se non houbese reclamacions no prazo establecido a listaxe pasara a definitiva.
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Convocatoria das probas: Unha vez se tefa a listaxe definitiva de persoas admitidas, procederase a
fixar o calendario das probas de seleccién, que se publicard no taboleiro da Sede electrénica do
Concello de Trazo, no taboleiro de anuncios do Concello e Trazo e na paxina web
www.concellodetrazo.es.

Todas as persoas candidatas deberan achegar un correo electrénico e un nimero de teléfono mobil
a0 que se poidan enviar as cartas e comunicacidns necesarias, se procede.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas.

Fases do procedemento selectivo:

1.-Entrevista

Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten.
Consistird nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria. Unha vez rematada esta fase e antes de
iniciar a valoracion de méritos, publicarase unha listaxe coas puntuaciéns obtidas por cada unha das
persoas candidatas.

Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: No suposto de non posuir este certificado ou titulo
equivalente o aspirante deberd superar a proba de cofiecemento do idioma galego. Para iso
realizarase unha proba de nivel obrigatoria que serd cualificada como APTO/NO APTO sendo
eliminados aquelas persoas aspirantes que non sexan declaradas aptas.

2.- Valoracion de méritos

Consiste na valoracién dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica nestas
bases.
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Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Trazo e no sitio web
www.concellodetrazo.es e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Trazo.

Empates:

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas en cada
unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, son, por orde de prelacion, os
seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado/a.

b) Completar na sta totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros
duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de
Galicia.

c) A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de realizarse.
d) A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

e) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

f) A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

g) A puntuacioén resultante no apartado de coflecementos do idioma galego.

h) A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

i) O de maior idade.
Puntuacions finais. Contratacion:

Rematada a derradeira fase, a proposta do grupo de traballo, procedera a establecer as puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas puntuacions viran dadas pola
suma dos puntos acadados nas fases do procedemento selectivo. Determinaran a orde de prelacion,
constituindo a proposta para a stGia posterior contratacion pola entidade promotora.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente que se vai contratar para o proxecto, a entidade

promotora debera remitila & correspondente Xefatura Territorial, que debera verificar que cumpre
todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. No caso de que a persoa proposta pola
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entidade non obtena a validacién positiva por parte da Xefatura Territorial, non podera ser proposta
para contratacién.

Todas as persoas a contratar deberan presentar unha declaracién de aptitude para o posto.

ESPECIFICACIONS

A.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DIRECTOR/A

1.- Funcions do posto

Encargarase da coordinaciéon xeral do obradoiro de emprego “Terras de Lengtelle 11" e dos medios
humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, entidades promotoras, empresariado e grupos de interese para o
desenvolvemento das acciéns. Levara a cabo a xestion administrativa e econémica do proxecto.

Asi mesmo, coordinard e supervisard os aspectos técnicos e formativos do programa e
responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos laborais.

En xeral, estarad encargada do bo funcionamento do programa e de cumprir cos requirimentos da
normativa que lle afecta. Concretamente, correspéndelle:

Coordinaciéon co grupo de traballo para a execucion do programa e tarefas de caracter
administrativo.

. Coordinacion co Concello de Trazo en todo o relativo & xestién econémica e administrativa
do programa.

. Coordinacion coa Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion en todo o relacionado coa
execucién do programa.

. Execucién das tarefas de xestién econémica e administrativa do programa e dos documentos
e tramitacioéns asociadas.

. Seguimento e avaliaciéon do programa.
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. Elaboracién, xunto co equipo docente, da proposta do plan de actuaciéns e o cronograma de
execucion.

. Presentacién ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e

ante o Concello de Trazo das memorias periddicas e finais, os datos da xestiébn orzamentaria de
execucién das actuacions, e a preparacion da informacion e documentacién necesarias para a
compra ou alugueiro de material e maquinaria.

. Preparacion de toda a documentacién necesaria para os labores de inspeccion e auditoria
que se poidan realizar por parte das administraciéns publicas.

. Coordinacién da programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

. Supervision da formacién do alumnado-traballador e o labor educativo e laboral do persoal
docente e elaboracion de expedientes disciplinarios ou sancionadores, se fose o caso.

. Control do cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo, en consonancia co regulamento de dereitos e
deberes do alumnado.

. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto
do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

. Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos
fixados.
. Apoio para impartir os médulos de xestibn empresarial e iniciacion & informatica en

coordinacion coa titoria.

2.- Requisitos especificos

- Estar en posesion do titulo de Enxeneiro Técnico Forestal

-Celga 4 ou equivalente. (No caso de non estar en posesion do Celga 4 ou equivalente a persoa
candidata tera que realizar a proba de coflecementos de galego e acadar a cualificacion de apto/a)

- Permiso de conducir B.

A.- Entrevista (ata 7 puntos)
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Na realizacion da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria.
B.- Méritos (ata 13 puntos)

Para a acreditaciéon de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

b.1) Titulaciéns complementarias (ata 2 puntos)

-Master universitario ou curso de mais de 800 horas relacionado coas funciéons do posto: 0,75
puntos

-Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideraciéon para determinar a admision do/a
aspirante.

As titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns que se van desenvolver.

b.2) Experiencia profesional (ata 8 puntos)

=Experiencia como director/a de obradoiro de emprego, escolas taller ou programas de emprego

para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas ou como coordinador técnico: 0,15
puntos por mes traballado, ata un maximo de 4 puntos.

-Experiencia en postos relacionados coas titulaciéns esixidas, ata un maximo de 3 puntos, a razon
de 0,1 puntos por mes traballado.

- Experiencia como coordinador de programas da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
relacionados coa promocién do emprego a razéon de 0.25 puntos por mes traballado, ata un
maximo de 1 punto.
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b.3) Cursos realizados (ata 3 puntos)

Valdranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 1 puntos por curso.

Non se teran en conta os cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

De acreditarse dous cursos ou titulacidns so6 se tera en consideracion o grao superior.

DOCUMENTACION:

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracién xurada (Anexo 1), copia do DNI, documentacion acreditativa do coflecemento da
lingua galega (Celga 4 ou equivalente), permiso de conducir e documentacion relativa a requisitos
especificos e méritos.

A titulacién académica, xustificarase co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentacién de titulaciéns, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgados ou
impartidos por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua e
empresas privadas homologadas. Deben constar o nimero de horas, as datas de realizacion e os
contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran excluidas
as de duracioén inferior.
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A experiencia profesional, que debera xustificarse:

Traballo por conta allea: Serd necesario presentar un informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompanara de copia de contratos, némina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral e aquelas que
non se poida acreditar o posto ocupado.

Traballadores/as autonomos/as: Sera necesario presentar un informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen periodos de alta na Seguridade Social
no réxime especial correspondente e descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE
(actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentaciéon
de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos
prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral e
aquelas que non se poida acreditar o posto ocupado.

3.- Tipo de contrato, xornada e duracién do proxecto

Tipo de contrato: a persoa seleccionada serd nomeada funcionario/a interino/a por programa por
un periodo de 9 meses (previsiblemente a desenvolver desde o préximo 15 de outubro ata o 14 de
xullo de 2027).

A xornada é a tempo completo
Duracién do proxecto: 9 meses.

B.- BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRE/A DA ESPECIALIDADE AGAO0108 ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA E MESTRE DA ESPECIDALIDADE
AGAR0309_ ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES.

Xacobeo (& 2027

L
8|

jiazo 8

Concello )
de Tordoia == CONCELLO
® DE OROSO

(a1 3



Organi sno. https://sede. concel | odetrazo. es/

CVD: 4pj IJmVclhr PYWWEBJIpKY Verificable en | a Sede El ectrénica del

«i»
LR N
+90 4
+ L

EMPREGO
GALICIA L OBRADOIROS DE

EMPREGO DE GALICIA

1.- Funcions do posto

A funcién principal é impartir a educacion correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sta especialidade nas actuacions que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funciéons especificas figuran as seguintes:

. Elaboracién xunto coa direccion da programacién didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

. Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e as actuaciéns que forman
parte do programa aprobado. Incluird a preparacion previa dos contidos teorico-practicos e a
realizacion das actividades correspondentes.

. Responsabilizarase da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade e saude
en particular.

. Notificacién 4 Direccién do programa das incidencias das que tefia coflecemento.
. Traslado do alumnado (conduciéon do vehiculo) nos casos nos que sexa necesario.
. Responsabilizarase do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e

magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién
dos traballos.

. Coordinara a execucion das actuacions (unidades de obra) da especialidade e realizara os
estudos previos para a boa definicién das tarefas.

. Andlise de necesidades e solicitude & Direccion da compra de materiais, ferramentas e
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

. Colaboracién en materia de orientacién profesional e laboral do alumnado-traballador.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos fixados.

2.- Requisitos especificos
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-Nivel académico: O establecido polo RD 682/2011, de 13 de maio, que recolle as caracteristicas do
certificado de profesionalidade das especialidades (BOE nim. 137 de 09 de xufio de 2011) tendo en
conta as especificacions do artigo 168 do RD 659/2023 de 18 de xullo polo que se desenvolve a
ordenacion do Sistema de Formacién Profesional

-Experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas.

-Celga 3. (No caso de non estar en posesion do Celga 3 ou equivalente a persoa candidata tera que
realizar a proba de cofiecementos de galego).

- Permiso de conducir B.

3.- Valoracion do curriculo

Titulacién académica:

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a
admisién da persoa aspirante.

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida:

° Diplomatura: 1 punto.

o Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.

. Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

. Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

o Doutoramento: 1,25 puntos.

° Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
° Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A puntuacion deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.

Experiencia profesional:

° Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de
emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,20 puntos

por mes traballado, ata un maximo de 6 puntos.

° Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito dos obradoiros
de emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,10
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puntos por mes traballado, ata un maximo de 2 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimos” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 8 puntos.

Cursos realizados:

Valdranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns do posto e que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacién informatica
duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016.

. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.
. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.
. A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran. Non se

valoraran os cursos nos que non se especifica o nimero de horas.
A puntuacion maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Cursos de formacion:

. Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

. Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

. Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

. Curso de C.A.P. ou equivalente (master en secundaria): 1 punto

. Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

Cando se tefa en conta alglin curso para acreditar a competencia docente esixida no artigo 13
do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E. nim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuara ese mesmo curso
neste apartado como mérito adicional.

A puntuaciéon maxima é de 1 punto.

Conecementos do idioma galego:

. Celga 4 ou equivalente: 0.75 puntos.
. Celga 5: 1 punto.
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S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacidéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingliistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so6 se terd en conta o de grao superior
A puntuacion maxima a obter neste apartado sera de 1 punto.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempenar o posto
de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 7 puntos.

4.- Puntuacion final
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacién obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

DOCUMENTACION:

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracién xurada (Anexo 1), copia do DNI, documentacion acreditativa do cofecemento da
lingua galega (Celga 3 ou equivalente) permiso de conducir e documentacion relativa a requisitos
especificos e méritos.

A titulacion académica, xustificarase co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentacién de titulacions, certificaciéns de asistencia
ou diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgados ou
impartidos por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua e
empresas privadas homologadas. Deben constar o nimero de horas, as datas de realizacion e os
contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran excluidas
as de duracioén inferior.
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A experiencia profesional, que debera xustificarse:

Traballo por conta allea: Serd necesario presentar un informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompanara de copia de contratos, ndmina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral ou aquelas nas
gue non se poida acreditar o posto ocupado.

Traballadores/as autonomos/as: Sera necesario presentar un informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e a descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta
no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacién de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefen en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral ou aquelas que non se poida acreditar o posto ocupado.

3.- Tipo de contrato, xornada, duracién do proxecto

Tipo de contrato: a persoa seleccionada serd nomeada funcionaria interina por programa por un
periodo de 9 meses (previsiblemente a desenvolver desde o préximo 15 de outubro de 2026 ata o
14 de xullo de 2027).

A xornada é a tempo completo.
Duracién do proxecto: 9 meses.

D.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA TITOR/A
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1.- Funcions do posto

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do programa cos
docentes. Asi mesmo, encargarase de impartir acciéons formativas transversais. A continuacion
relaciénanse algunhas das funcions especificas:

. Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto se fose necesario.

. Planificar e elaborar o material didactico que se vai usar, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacién.

. Avaliar a accién formativa ao longo do desenvolvemento desta, e deteccion de non
conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

. Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais e grupais
periddicas co alumnado.

. Impartir os moédulos de igualdade de xénero, orientacién, informacién profesional,
formacion empresarial, alfabetizacién informatica e sensibilizacion ambiental.

. Colaboracién coa direccion nas tarefas administrativas.
. Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos
- Nivel académico: diplomatura ou grao en maxisterio educacién primaria, grao en educacién
social, grao en pedagoxia.

- Experiencia profesional: experiencia minima de 24 meses por conta propia ou allea en
tarefas de titoria e/ou docencia (grupos de cotizacién 1, 2 e 3).

- -Celga 4. (No caso de non estar en posesion do Celga 4 ou equivalente a persoa candidata
tera que realizar a proba de cofiecementos de galego).
- Permiso de conducir B.

3.- Valoracion do curriculo
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Titulacion académica:

e Atitulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admisién da persoa aspirante.

e Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada 4 requirida:
Diplomatura: 1 punto.
Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.
Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
Doutoramento: 1,25 puntos.
Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A puntuacion deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de emprego,
escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,20 puntos por mes
traballado, ata un maximo de 6 puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito dos obradoiros
de emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,10
puntos por mes traballado, ata un maximo de 2 puntos.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 8 puntos.

Cursos realizados:

Valdranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns do posto e que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacién informatica
duplicarase a puntuacién base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016.

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran. Non se
valoraran os cursos nos que non se especifica o nimero de horas.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Cursos de formacion:
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Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos.

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos.

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto.

Curso de C.A.P. ou equivalente (master en secundaria): 1 punto.

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto.

Cando se tefa en conta alglin curso para acreditar a competencia docente esixida no artigo 13
do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E. nim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuara ese mesmo curso
neste apartado como mérito adicional.

A puntuaciéon maxima é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 5: 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sé se tera en conta o de grao superior
A puntuaciéon maxima a obter neste apartado sera de 1 punto.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempenar o posto

de traballo obxecto da convocatoria.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 7 puntos.

4.- Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas

as puntuacion obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

DOCUMENTACION:

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracion xurada (Anexo 1), copia do DNI, documentacién acreditativa do cofiecemento da
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lingua galega (Celga 4 ou equivalente), permiso de conducir e documentacion relativa a requisitos
especificos e méritos.

A titulacion académica, xustificarase co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentaciéon de titulaciéns, certificaciéns de asistencia
ou diplomas expedidos polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgados ou
impartidos por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas, escolas
oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua e
empresas privadas homologadas. Deben constar o nimero de horas, as datas de realizacién e os
contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias accidns formativas sobre a mesma materia, seran excluidas
as de duracioén inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

Traballo por conta allea: Serd necesario presentar un informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompanara de copia de contratos, némina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefen en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral ou aquelas nas
que non poida acreditarse o posto ocupado.

Traballadores/as auténomos/as: Sera necesario presentar un informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta
no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacién de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral laboral ou aguelas que non se poida acreditar o posto ocupado.
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3.- Tipo de contrato, xornada, duracién do proxecto

Tipo de contrato: persoa seleccionada serd nomeada funcionaria interina por programa por un

periodo de 9 meses (previsiblemente a desenvolver desde o préximo 15 de outubro de 2026 ata o
14 de xullo de 2027).

A xornada é a tempo parcial, media xornada.

Duracién do proxecto: 9 meses.

E.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

1.- Funcions do posto

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando

coa direccién en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das stas competencias, en

particular:

Levar a contabilidade e arquivo de documentacion.

Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacién das
mesmas as persoas interesadas.

Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de
inventarios.

Asistir as reuniéns, elaborando as actas e encargdndose da documentacién que se derive
destas.

Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado.

Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta distribucion e
redaccién.

Cubrir os formularios e demais documentaciéon a solicitude da Xefatura Territorial e da

entidade promotora.

2.- Requisitos especificos
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¢ Nivel académico: ESO, Bacharelato, titulacion de técnico/a en xestién administrativa ou
técnico superior en administracion e finanzas ou titulaciéns universitarias en ciencias
empresariais, administracion e direccion de empresas, relaciéns laborais ou dereito.

e Experiencia profesional minima: 6 meses en ocupacions relacionadas co posto a desenvolver.

e (Celga4d

3.- Valoracion do curriculo
Titulacién académica:
A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admision da
persoa aspirante.
Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada 4 requirida:
¢ Diplomatura: 1 punto.
e Licenciatura ou grao: 1,5 puntos.
® Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
e Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
® Doutoramento: 1,25 puntos.
e Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
¢ Titulo de técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A puntuacién deste apartado é acumulable ata un maximo posible de 1,5 puntos.

Experiencia profesional:
® Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en obradoiros de emprego,
escolas obradoiro, casas de oficios ou formaciéon ocupacional: 0,20 puntos por mes

traballado, ata un maximo de 6 puntos.

Xacobeo & 2027

i3

3 concello de Concello )
@ #®  de Tordoia § SoncELLO

¢




Organi sno. https://sede. concel | odetrazo. es/

CVD: 4pj IJmVclhr PYWWEBJIpKY Verificable en | a Sede El ectrénica del

«i»
LR N
+90 4
+ L

EMPREGO
GALICIA OBRADOIROS DE

EMPREGO DE GALICIA

e Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito dos obradoiros de
emprego, escolas obradoiro, casas de oficios ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por mes
traballado, ata un maximo de 2 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos
minimos” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 8 puntos.

Cursos realizados:
Valéranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns do posto e que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas. No caso de cursos relativos & preparacion informatica duplicarase a
puntuaciéon base no caso dos realizados a partir do 01/01/2016

e Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por cada curso.

e Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 por cada curso.

e A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran. Non se valoraran os

cursos nos que non se especifica o nimero de horas.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 2,5 puntos

Conecementos do idioma galego:

. Celga 5: 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulaciéns so6 se tera en conta o de grao superior

A puntuacion maxima a obter neste apartado sera de 1 punto.

Entrevista:
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Na que se valoraran as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de
traballo obxecto da convocatoria.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar son 7 puntos.

4.- Tipo de contrato, xornada e duracién do proxecto

Tipo de contrato: a persoa seleccionada serd nomeada funcionario/a interino/a por programa por
un periodo de 9 meses (previsiblemente a desenvolver desde o préximo 15 de outubro de 2026 ata
0 14 de xullo de 2027).

A xornada é xornada completa

Duracién do proxecto: 9 meses.

F.- PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR
ALUMNADO-TRABALLADOR POR ESPECIALIDADE E CONCELLO

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA
(AGAO0108), con 10 alumnos/as.

ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0309),
con 10 alumnos/as.

A distribucion do alumnado traballador por concellos e a seguinte:

e Concello de Cerceda: 5 alumnos/as
e Concello de Tordoia: 5 alumnos/as
e  Concello de Trazo: 6 alumnos/as
e  Concello de Oroso: 4 alumnos/as
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TIPO DE CONTRATO, XORNADA, DURACION E REMUNERACION

Tipo de contrato: O alumnado sera contratado polo Concello de Trazo desde a sta incorporacién ao
Programa de emprego a través do contrato previsto na lexislacién vixente.
A xornada é a tempo completo.

Duracién do proxecto: 9 meses.

PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO

Unha vez ditada a resolucién de concesion da subvencion para o obradoiro de emprego e
establecidas as bases polo Grupo de Traballo, o Concello promotor tramitard a correspondente
oferta na Oficina de Emprego de Santiago Norte , para logo proceder & seleccion definitiva das
persoas candidatas polo Grupo de Traballo. Como parte do proceso de seleccidn realizarase unha
entrevista persoal para avaliar o seu interese en participar no proxecto e aptitudes, actitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuacién as singularidades do
proxecto formativo. Con posterioridade, e despois de publicar no lugar no que se realizara a
entrevista as puntuacions da mesma, aplicarad o baremo establecido no Anexo |, por medio do que
seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola
oficina de emprego.

Parametros da oferta

Sistema de seleccion: Oferta tipo T

Localidade: Ambito dos Concellos de Trazo, Tordoia, Cerceda e Oroso. No caso de non

atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliariase a Concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles que non tefan proxectos de obradoiros de emprego.

Idade minima: 18 anos

Situacion Laboral: persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas

demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan
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de ocupacion remunerada e estean dispoiibles para o emprego, sempre que podan subscribir
contrato de formacién en alternancia nas especialidades impartidas.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Comezarase entre demandantes de emprego co
codigo 320, 330 “Casas de Oficio”, 340 “Obradoiros de Emprego”, ou 370 “Outros programas
de formacion de emprego, formacion dual”.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes
de seleccién que figuran no artigo 10 da Orde do 14 de novembro de 2025.

O Grupo de Traballo dara preferencia en todo caso 6s candidatos que non participaran nun
obradoiro dual de emprego ou nun programa de garantia xuvenil nas cinco convocatorias

inmediatamente anteriores.

ANEXO I-BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIRO DE EMPREGO:

1.- MULLERES
MUILErES €N XEIAl c.ccoiiiieieteeeeee e e e e 1 punto
Mulleres beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas
de VIoIENCia d& XENEIO.....ueueerieiviereeeeeeeeee e ee e 2 puntos
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2.- IDADE
1829 ANOS...ceeetiieieeeee ettt e e e e e e e e e e e e e —————— 4 puntos
B0 AT o [0 1S 1 punto
A5 OU MAIS..ceivireieiiriiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeereeerererrsareeeesesesessesssrsssssssssnes 3 puntos
3.- DISCAPACIDADE
Discapacidade > 33%...uueueeeeeeiiiiiiiiiiieirrieree e 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO (xustificante: certificacion ou resolucion do Servizo
Pablico de Emprego Estatal, ou calquera outro documento véalido en dereito que
acredite esta circunstancia)

Perceptores/as de deSEMPrego........ueeeeeecuveeeeeeeeiiereeeeeeccnreeeeeeennneene. 1 punto
Perceptores/as de subsidios, RAl ou outras prestaciéns..................... 2 puntos
NON PEICEPLOIES/AS. ... . uueiieeeeeeiieeeeceeetteeeeeeecctreeeeeeerreeeeeeessaeaeeeennns 4 puntos

5.- TEMPO DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO (Certificado de periodos de

inscricion)

MENOS AE 12 MESES...uvvvreieiieiieieiieieeiiiirrrererreereeeeeeeeeesessssssanseaees 1 punto
DE 12 @ 18 MESES...ccieeeeeerieerrerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesnrrrreereereseeeeessanns 2 puntos
MAIS AE 18 MESES...uvvveeveeeiieeieeieeeeeeeecrrrerereeeeeeeeeeeeeeeeesesanssaens 4 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR  (xustificante vida

laboral)

AULONOMOS/AS. ... uiiiieeeeeiiieeeeecetre e e eeecte e e e e e e earee e e e e e aareeesesnnaeaeas 0 punto
Grupo de cotizaCion dO 1 @0 7...eeeeeveveerieieeeiieeeeeeeeeeeerrereeeeeee 0 puntos
Grupo de cotizaCion 8........ueeeeeeeereeieiiieiieeeeeieererreeee e e e eee e 1 punto
Grupo de cotizaCion T.......coooeveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaa 2 puntos
Grupo de cotizaCion 10........ueeeeeeeeeiieeiiiieeierreeeereee e e eeeeeeenns 3 puntos
SEN EMPregO ANTEIION . .ccciieeeerierreeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e 4 puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Xustificacion: certificacion dos Servizos sociais do Concello ou entidade local ~ respectiva ou dos
Servizos de Prestacions, Inclusion e Inmigracién da Conselleria de Politica Social): 3 puntos.
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8.- FORMACION ACADEMICA (Xustificacién: titulo académico, certificacién académica ou calquera
outro documento valido en dereito que acredite esta circunstancia)

Graduado en ESO .......cccoevennnnnnne 3 puntos
Bacharelato/BUP, FPI, Ciclo Medio de Formacion Profesional...........ccceeeeeenen..... 2 puntos
FPII, Ciclo Superior de FormacidnProfesional..........cccveveveeeeeieiiieiieeiienineveveeeeeenn. 1 punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES/UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose por elas
a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefa ao seu cargo ao cénxuxe,
fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados/as ou menores acollidos/as. Para a
consideracion de dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar
deberan presentar unha certificacion da sGa inscricion nos rexistros especificos existentes na
comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia da dita inscricion,
mediante un documento publico no que conste a constitucion da dita parella). Xustificacion: libro de
familia ou certificado de convivencia do Concello ou calquera outro documento valido en dereito,
certificado de reconecemento da condicion de familia monoparental

Unidade familiar de 4 ou mais membros.........c.ccceeeeeeeiveeeeeeccieeee e, 1 punto
Monoparental con fillOS/as........uueiieeieeieeeeeeeeeeeeeee e 2 puntos

10.- Persoas que tifan prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de Inserciéon
PrOfESIONAI IPL: oottt eee et ree e e e e e e e e eeesees s sssssssssaeseaaeeeeas 2 puntos

11.- PARTICIPACION NOUTROS PROGRAMAS DE EMPREGO: Por non ter participado noutro
obradoiro dual de emprego ou programa de garantia xuvenil nas cinco convocatorias

inmediatamente anteriores........ooccceveeeeeeeeeeeieiiiiiieeeeeeeeeeeee 10 puntos

11.- ENTREVISTA: Valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e
as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & slla adecuacion
as singularidades do proxecto formativo........cccueeeeeeeecieieei e ata 22 puntos

TIPO DE CONTRATO, XORNADA, DURACION E REMUNERACION
Tipo de contrato: Contrato para a formacién e alternancia. O alumnado traballador/a sera
contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién en alternancia tal e como establece o
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artigo 10.9 da Orde do 14 de novembro de 2025 (DOG numero 228 do 25/11/2025), no que se
dispén que: “O alumnado seleccionado serd contratado pola entidade promotora desde a sua
incorporaciéon ao proxecto, a través da modalidade do contrato de traballo de formacién en
alternancia. De acordo co disposto no punto 1 da disposicion adicional segunda do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, a estes contratos non lles sera de aplicaciéon o limite de idade,
nin o de duracion establecido, respectivamente, no artigo 11.2.a) e b) do dito estatuto. Asi mesmo,
nestes contratos as situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade,
adopcion ou acollemento, risco durante a lactacidon e paternidade non interromperan o cémputo de
duracion do contrato.

A xornada é a tempo completo
Duracién do proxecto: 9 meses

DOCUMENTACION A PRESENTAR POLO ALUMNADO TRABALLADOR

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe da oficina de emprego e presentar a
solicitude normalizada (Anexo IlI) que incorpora unha declaraciéon xurada, copia do DNI e
documentaciéon relativa a requisitos especificos e méritos. A continuacién relacionamos a
documentacion a presentar:

- DNI (copia)

- Informe de vida laboral actualizado

- Titulaciéns académicas

- Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33% ( de ser o caso) e documentacion
acreditativa da compatibilidade coas tarefas do posto.

- Xustificante de participacion en IPI (de ser o caso).

- Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen

- Xustificantes de encontrarse en risco de exclusién

- Xustificantes das condicions familiares

- Xustificantes de perceptor ou non de prestacion econémica

- Xustificante de atoparse en situacion de desemprego e o periodo de antigliidade.
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SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“TERRAS DE LENGUELLE Il PROMOVIDO POLA CONCELLO DE TRAZO

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA O PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO
DE APOIO

Nome e apelidos: DNI:

Teléfono mobil:

Correo electroénico:

Enderezo postal:

Concello:

Expofio:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE LENGUELLE II” PROMOVIDO POLO
CONCELLO DE TRAZO

Que me dou por enterado/a de que o obradoiro dual de emprego “TERRA DE LENGUELLE I1” é un programa mixto de
emprego e formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, promovido polo Concello de
Trazo

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

__ A~ PROCESO SELECTIVO DIRECTOR/A (XORNADA COMPLETA)

__B.- PROCESO SELECTIVO DE MESTRE/A DA ESPECIALIDADE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERTA
__C.- PROCESO SELECTIVO DE MESTRE/A DA ESPECIALIDADE ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES
__D.- PROCESO SELECTIVO DE UN. ADMINISTRATIVO/A (XORNADA COMPLETA)

___E.- PROCESO SELECTIVO DE TITOR/A (MEDIA XORNADA,)

Que achego a documentacion relativa a identidade, cofiecemento da lingua galega, requisitos e baremo que conforme
as bases da convocatoria.

Que declaro baixo a mifa responsabilidade o seguinte:
@® Teno nacionalidade espaiola. De non ser o caso, indique cal .......
@® Tefo mais de 18 anos e non supero a idade se xubilacion.

@® Non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das
correspondentes funcions.

@® Non fun separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administraciéon Publica e non
estou inhabilitado/a para o desempefio das funcions publicas.

Por todo o anterior, SOLICITO

A vostede, me tena en conta para a participacion no proceso selectivo.
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ALCALDESA DO CONCELLO DE TRAZO.
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ANEXO 2

SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE LENGUELLE II”
PROMOVIDO POLO CONCELLO DE TRAZO

Nome e apelidos: DNI:

Teléfono mobil:

Correo electroénico:

Enderezo postal:

Concello:

Expono:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE LENGUELLE I1”

Que me dou por enterado/a de que o obradoiro dual de emprego “TERRAS DE LENGUELLE II” é un programa mixto de
emprego e formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, promovido polo Concello de
Trazo

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de ALUMNADO TRABALLADOR na especialidade de:

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA
(AGAO0108)

ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0309)

Que achego a documentacién relativa 4 identidade, requisitos e baremo que figura na relacion anexa.
Que declaro baixo a mifa responsabilidade o seguinte:

@® Teno nacionalidade espaiola. De non ser o caso, indique cal .......

@® Tefo mais de 18 anos e non supero a idade se xubilacién.

@® Non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das
correspondentes funcions.

@® Non fun separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion Publica e non estou inhabilitado/a para o desempeno das funciéns publicas.

® Que (non/si) participei en Obradoiros de emprego/Talleres de emprego/Casas de oficio

ou similares. En caso afirmativo participei no ano
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Por todo o anterior, SOLICITO

A vostede, me tefa en conta para a participaciéon no proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

DNI
INFORME DE VIDA LABORAL

DECLARACION XURADA DE TER, OU NON, PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN : ESCOLAS TALLER, OBRADOIROS
DE EMPREGO OU NOUTROS PROGRAMAS DE FORMACION DE EMPREGO.

TITULACIONS ACADEMICAS (EGB, ESO, CICLOS, UNIVERSIDADE,ETC.)
ACREDITACION DE ESTAR NUN IPI RELACIONADO COA ESPECIALIDADE A QUE OPTA, DE SER O CASO

XUSTIFICANTE DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33% E DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DA SUA COMPATIBLIDADE COAS FUNCIONS DO POSTO NO OBRADOIRO

ACREDITACION DO TEMPO DE DESEMPREGO

ACREDITACION DE PRESTACIONS

INFORME SOCIAL, EN CASO DE QUERER ACREDITAR RISCO DE EXLUSION

LIBRO DE FAMILIA, CERTIFICADO DE CONVIVENCIA, CERTIFICADO DE MONOPARENTALIDADE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS

ALCALDESA DO CONCELLO DE TRAZO.

JTRAZO
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